
OBIETTIVI STRATEGICI 2017-2019 

 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Arezzo è composto da 11 consiglieri, eletti 

dagli iscritti con le modalità previste dalla legge 169/2005, e rappresenta l’Organo 

politico e di indirizzo della categoria territoriale. 

La struttura organizzativa interna prevede il rapporto diretto dell’organo 

politico/amministrativo con l’unico ufficio di segreteria composto da due dipendenti, 

deputato allo svolgimento di tutte quelle attività che sono di supporto al Consiglio. 

Le funzioni istituzionali sono disciplinate dalla L. 1395/23, dal Regio Decreto 2537/25, 

dal Decreto Luogotenenziale 382/44 e dal DRP 169/2005 così come modificate dalla 

legislazione successiva (DPR 137/2012) 

Gli obiettivi strategici e le scelte organizzative che il consiglio dell’Ordine per il triennio 

2017-2019 si propone sono rivolti alla salvaguardia, sviluppo e promozione della figura 

dell’ingegnere nel più vasto ambito professionale sia pubblico che privato e al supporto 

agli iscritti. 

In particolare 

 Migliorare l’efficienza dei servizi tramite l’implementazione dell’ informatizzazione 

delle procedure e miglioramento dei processi in materia di procedimenti ed 

acquisizioni, standardizzazione della qualità dei servizi e del benessere 

organizzativo (Ing. Porcellotti – Ing. Montalbano) 

 Promuovere le relazioni con Enti a livello locale al fine della salvaguardia della 

figura dell’ ingegnere (Ing. Falsini - Ing. Fazzi – Ing. Benelli) 

 Razionalizzazione organizzativa nei rapporti con gli iscritti (Ing. Benelli – Ing. 

Fazzi) 

 Potenziamento del sito web in rapporto all'incremento dei servizi e delle 

informazioni destinati agli utenti (Ing. Luigi Dragoni - Ing. Anna Liberatori)  

 Formazione del personale in materia di prevenzione, sicurezza e salute sul lavoro 

(Ing. Porcellotti) 

 Stipula di protocolli di intesa con enti pubblici a livello locale, regionale e nazionale 

per la salvaguardia e promozione della figura di ingegnere (Ing. Falsini) 

 Controllo, miglioramento e potenziamento dell’offerta formativa agli iscritti (Ing. 

Biagini) 

 Sviluppo e promozione attività aggregative presso gli iscritti (Ing. Rapini - Ing. 

Dragoni) 

 Promozione delle relazioni a livello regionale e nazionale con enti, istituzioni e 

associazioni al fine della salvaguardia della figura di ingegnere (Ing. Falsini) 

 Sviluppo dei rapporti con enti e istituzioni in materia di prevenzione incendi ed 

energia (Ing. Rapini) 

 Promozione dell’attività di raccordo e valutazione delle problematiche 

presentante dagli iscritti (Ing. Allegrini – Ing. Mancini) 

 

                                                                         Il Presidente 

                                                               (Dott. Ing. Alessandro Falsini) 


