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ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI AREZZO
./ RDINE

Bando per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP), ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., nonché dei servizi connessi
relativamente alla sede dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Arezzo.

IL PRESIDENTE DELL’ORDINE

Visto: il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “attuazione dell’art. 1 Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto: che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede che l'incarico di RSPP
possa essere affidato ad un professionista esterno;

Considerato: che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura speciali-

stica;

RENDE NOTO
che questo Ordine intende avvalersi di un consulente esterno in qualita di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno decorrente dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo.
Si evidenzia che I'art. 33 del decreto in oggetto stabilisce i compiti del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi professionali, pertanto I'aggiudicatario del servizio dovra provvedere:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e alla individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ordine e quindi dovra
provvedere alla redazione del D.V.R. relativo;
b) ad elaborare le misure preventive e protettive di cui all'art. 28, comma 2 e i sistemi di
controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell'Ordine;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 sui rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro connessi all'attivita dellimpresa in generale; sulle procedure che riguardano il primo
soccorso, la lotta antincendio, lI'evacuazione dei luoghi di lavoro; sui nominativi del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione e del medico competente;
sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli artt. 45 e 46; sui rischi
specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni

aziendali in materia; sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla



base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona

tecnica; sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Nell'espletare le sue mansioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, dovra
tenere il segreto in ordine ai processi lavorativi di cui verra a conoscenza (art. 33, comma 2,
D.Lgs. 81/2008).

N.B. Al fine di una precisa stesura dell'offerta si precisa che I'Ufficio di Segreteria dell'Ordine
consta di due dipendenti.

Si precisa:

1) Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

- siano in possesso di comprovata qualificazione professionale coerente con la funzione cui &
destinato il contratto;

- siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

- godono di diritti civili e politici;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

- siano in possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008.

2) la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere
corredata da:

- indicazione dei dati anagrafici del richiedente:

- copia di un documento di riconoscimento in corso legale;

- curriculum vitae;

- esplicitazione dei requisiti di cui al punto 1) del presente bando,

- offerta economica per il servizio richiesto espressa come ribasso percentuale sul corrispettivo

posto a base di gara.

Il plico, con la dicitura sul fronte:” Bando per conferimento incarico RSPP” e contenente
quanto sopra enunciato e con la relativa offerta economica espressa come ribasso
percentuale sul corrispettivo posto a base di gara, presentata in busta chiusa, dovra essere
indirizzato al Presidente del’Ordine, pervenire a mezzo Pec, posta raccomandata a.r. (fara
fede il timbro postale) o mediante consegna a mano entro le ore 12,00 del giorno 12.03.2015
all'Ufficio di Segreteria dell'Ordine , Via Petrarca 21 - 52100 Arezzo.



3) Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale o firma digitale in caso di invio per Pec;

- sprovviste del curriculum vitae.

L'Ordine non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure la mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza tenendo conto di quanto segue:

a) possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui al D.L.vo 81/08;

b) esperienza lavorativa pubblica e/o privata in qualita di RSPP.

Verranno altresi valutati:

c) attestati in corsi di formazione specifici, settoriali o specializzazioni conseguite;

d) iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni.

L'Ordine si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere alla

attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altre amm/ni dovranno essere autorizzati e la

stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Ai sensi dell'art. 1 comma 1 della legge 31 ottobre 1996 n. 675 ed in seguito specificato dall'art.
13 del D.Lgs. n. 196/2003 (codice sulla Privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso I'Ordine per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. |l candidato
dovra autorizzare I'Ordine al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il

Presidente dell'Ordine.

Il contratto di prestazione d'opera professionale ha la durata di 1 anno ed é vietato il rinnovo
tacito. E' fatta salva la facolta da parte dell’Ordine di provvedere a successivi affidamenti del

contratto in applicazione dell'art. 57 comma 5 lett. b del D.Lgs. n. 163/2006.



Il presente bando é affisso all'Albo e pubblicato sul sito dell’Ordine. Quanti fossero interessati,
previo contatto telefonico, possono fare un sopralluogo presso la sede per conoscerne la
situazione attuale. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso I'Ufficio di Segreteria
nell’orario di apertura al pubblico.

L’importo massimo, non suscettibile di rialzo, dell’offerta a base di gara, quale

compenso forfetario annuo, € di euro 2.000,00, oneri ed iva esclusi.

Si procedera all’aggiudicazione con il criterio dell’offerta economica piu vantaggiosa,
assegnando fino ad un massimo di 30/100 punti per l'offerta economica e 70/100 punti per il

curriculum.

Per la valutazione dell’'offerta economica i punteggi saranno attribuiti attraverso le seguenti
formule:
Offerta economica 30/100

Ci (per Ai<= Asoglia) = X * Ai/Asoglia
Ci (per Ai > Asoglia) = X * (1,00 - X) * (Ai - Asoglia) / (Amax - Asoglia)
X = 0,80 percentuale applicata.

Valutazione curriculum:

Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri punti 5

Iscrizione ai sensi della 818/84 punti 5

Redazione e contenuti D.V.R. punti max 20
Esperienze maturate nel settore pubblico 2 punti/anno max. 20
Esperienze maturate nel settore privato 1 punto/anno max. 10
Corsi di formazione 1 punto/corso max. 10

Il compenso verra corrisposto per il 50% all'espletamento delle attivita a) b) c) d) ed il restante
50% al termine del periodo fissato per la prestazione e su presentazione, in entrambi i casi, di

regolare documentazione dell’avvenuta attivita.
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